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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és segédletek figyelembevételével késziilt:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl - Magyarorszag Alaptérvénye

(2011. aprilis 25.)

2011.évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrdl - 2011. évi CXIL. torvény az informacids

onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek oOvodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak

iranyelve kiadasarol

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC.

torvény végrehajtasarol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol - 346/2013. (IX. 30.)

Korm. rendelet a pedagdgus —tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, a

résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasarél rendelet végrehajtasarol
Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szdmara.

Onértékelési kézikdnyv ovodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2015. - 2014/2015. évi

nevelOtestiileti hatarozatok a nevelési évrol
A pedagdgusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény (Statusztorvény)

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja (hatalyos: 2025. szeptember 1-t61)



Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény, a Munka térvénykonyve és az

SZMSZ- ben eldirtaknak megfelelden torténik.

Az ovoda nyitva tartasa

Eldzetes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva: 6-17 oraig
A gyermekekkel érkezéstdl tdvozasig ovodapedagogus foglalkozik.

A sziil6i értekezletek idOopontjai varhatéan:
2025. szeptember 2.
2026 . januar 26.

Az SZMK vélasztmany altalaban 2-3 alkalommal tart megbeszélést, illetve minden olyan

esetben, amikor a gyermekeket érintd valtozasok kovetkezhetnek be.
Az SZMK elnoke: Vancsainé Lazar Agnes

A nevelomunka folyamataban résztvevo szakemberek:
Logopédiai fejlesztés: Markos Erika

Német foglalkozas: Kdsa Renata

Fogado orak:

A sziilokkel eldzetesen egyeztetett iddpontokban

Az 6vodai nevelési év rendje:

2025 szeptember 1-t6l 2026 augusztus 31-ig tart. Az 6vodat kezd6 gyermekek fogadasa
szeptember 1-jén kezdddik. Az Oszi-téli-tavaszi foglalkozasi rend 2025 szeptember 1-t6l
2026 junius 19-ig tart. A nyari foglalkozasi rend 2026 junius 19-t61 2026 augusztus 31-ig
tart.

Szeptember:

Szeptember 2. Sziil6i értekezlet



Szeptember 4. Ovodanyitogato
Szeptember 26: Mihdly napi vigassag
Oktober:

Oktober 3 : éllatok vilagnapja
Oktober 18: Szombati munkanap
Oktober 22: Nyilt déleldtt a sziiloknek
Oktober 23- november 2 : Oszi sziinet
November

November masodik hetében: Konyvtarlatogatas (egyeztetés alatt)
December

December 5. Mikulas linnepség
December 13 Szombati munkanap
December 19: Karacsonyi tinnepség
T¢li sziinet: december 22-janudr 4-ig
Januar:

Januar 27: Sziil6i értekezlet

januar 23: Sziilos délutan

Februar

Februar 13: Farsang

Marcius

Marcius 2-t6] marcius 6-ig: Nyilt hét
Marcius 6.: Mesemond6 délutan

Marcius 9: Nok napja az 6vodaban



Marcius 23: Viz vilagnapja

Marcius masodik felében (egyeztetés alatt): Leend6 tanitd nénik fogadasa
Marcius 23-27-1g: Egészség hét

Marcius 31 Ovodai Husvét

Aprilis

Aprilis 2- aprilis 12-ig Tavaszi sziinet

Aprilis 24. Csaladi kirandulas

Majus:

Majus 8: Anyak napja

Majus 10: Madarak és fik napja (AZ ERDOPEDAGOGIA ELMENYPEDAGOGIA

tovabbképzésen tanultakkal kiegészitve.

Majus 29: Gyermeknap, csaladi nap. Este szalonnasiités a csaladokkal.
Junius:

Junius 5: Apék napja

Junius 13: Ballagés (nagycsoportos sziilokkel egyeztetés alatt)

Jnius 19 Evzaré

Jalius 20-t6l julius 24-ig: Nyari zaras

Augusztus 17-30-ig Nyari zaras

A tanév folyaméan a kozépsd és nagycsoportos koru gyermekekkel, Cirdka szinhazi
latogatasokat terveziink, melynek idOpontjai egyeztetés alatt allnak. Ezenkiviil az 6vodaba

jon babeldadast tartani rendszeresen Titanilla babmiivész.



Targyi Feltételek

Az év folyaman a jelenlegi berendezéseink megovasa, sziikség esetén karbantartasa a célunk.
A meglev jatékok festése sziildi 0sszefogassal. Az el6kertben a méjus honapban a kerti to
rendbetétele. A gydgyndvény kert kibovitése. A fenntarthaté kornyezetiink részei ezek a

tevékenységek. Ehhez biztositjuk a kerti t6 miianyagbol késziilt medencéjét.

A pedagodgiai munka tervezése

Célok és feladatok — fejlesztések:

Rovid tavu célok 2025/26 Megvalosulas modja

Szakmai:
- Forrés hianyaban az 6voda erdsségének | Az intézményben roviditett  nap
szamt6 TSMT tornarol beszamold, | alkalmaval.

bemutatd a  kollégdknak. Néptanc
foglalkozas bemutatasa a kollégdk | A néptanc foglalkozas is egy masik héten.
részvételével és tanchazi latogatas egyiitt. | A tanchaz a Kkozeli varos Kecskemét
Eszkozfejlesztés: szombati programja az Agoraban.

- Igény szerint jaték eszkdzok beszerzése

Szellemi bazis -Informatikai O6nképzés az intézmény
Informatikai eszkozok gyakorlati konyveldje iranyitasaval.
alkalmazasa — e

portfolios feliilet hasznalata

Szakmai

- A pedagbgus elémeneteli rendszerre vald | - Portfolid

felkésziilés.
- Informacidaramlas fejlesztése a sziilok felé Messenger csoport ¢és Facebook oldal
folyamatos aktualizaldsa
Eszkozfejlesztés

- Folyamatos  eszkozfejlesztés  ¢és | Folyamatosan

karbantartds: Ujmaszokak ¢&s fejlesztd | - Palyazati lehetdség keresése




jatékok  beépitése, régiek  cseréje.
(szabvanyossagi feliilvizsgalat alapjan)

- Lépegeté kialakitdsa  (érzékelés
fejlesztés)

Szellemi bazis

- Kornyezet és természetbarat életvitel

megerositése
Szakmai
- Intézmény /  pedagdgus/vezetdi
értékelésre felkésziilés, erdsségek

fejlesztési teriiletekmegjeldlése.

Tervezés utani megvaldsitas.

Sziil6i tarsadalmi munkaval

Utemterv szerint

Udvarra vonatkozéan és a szemét
szelektiv rendszerezésével illetve minél
kevesebb szemetet termeljiink
gondolkodas tovabbvitele.

Pedsgogiai asszisztens kolléga és az
6voda mentalitdsanak, erdsségének a

minél kozelebbi 6sszekoordinalasa.

Ovodan beliili feladatmegosztas

VezetOség:

Feladata: J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikaci6. Az informacidaramlas biztositasa a

hataridds feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa és

végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzés érdekében.

Szakmai munkacsoportok:

Ovodankban az egy 6vodapedagogus munkajat pedagogiai asszisztens segiti.

Munkatarsaink:

Nev Beosztas Kotott
munkai
dé

1| Andrasi-Csaki Ildiké Ovoda igazgatdja, 55
Ovodapedagogus
2| Udvardi Zsofia Ovodapedagogus 40




3 Schaaf Noémi Dajka 40

4/ Hegedus Enikd Dajka 40

A nevelési év kiemelt feladatai:

Azzal, hogy hangsulyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitasoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagodgiai

eszkoztarunk is megajul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

Hagyomanyorzés

Ha az iinnep napjan a gyermekeket koriilvevo felndttek magatartasa és a kornyezet jelzései
(innepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolddd kozos élmények a gyermekben mély
érzelmi nyomot hagynak. Atélik az iinnepnapok ,,méssagat”, a bensGséges Osszetartozas
¢lményét, alapozddik az iinnepelni tudas képessége. Ezek az ¢élmények hatnak a gyermekek
¢és a csaladok szemléletmddjara, €s ismét bovithetjiik a csaladokkal vald egyiittmitkodés

sajatos formait.

fgy tehat a hagyomanydrzés:
a teljes nevelési folyamatot hatja at,
beépiil a gyermek-, a feln6tt tevékenységrendszerébe,
gazdagitja a csaladokkal valo egyiittmikodést.

Az O6vodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossagdt a mindennapok
hagyomanyorzé  tevékenységei ¢és a  jeles napok  tevékenységei  adjéak.

A gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével kivalasztjuk a néphagyomany




elemeit és beépitjik az ¢élmény nyuajtas folyamataba. Ezek sordn nem a tényszera
ismeretekre, hanem az ismeretek megszerzésének folyamatara, a kivitelezés modjara
helyezziik a hangsulyt, az elsajatitasokat egy alkotd folyamat részeként és eredményeként

valositjuk meg.
Felelds: 6vodavezetd
A sziilokkel valé kapcsolattartas

A nevelési évet zard értekezletiinkon megallapitottuk, hogy tovabbi valtozésokat kellene
tenni a csaladokkal torténd kapcsolattartisban. Uj utakat keresiink a sziilokkel vald

hatékonyabb kapcsolattartasban, hiszen igy tudjuk a csaladi nevelést hatékonyan tamogatni.

Viltoztatni szeretnénk a csak frontalis informaciokozlés gyakorlatan a sziiloi értekezleten,
hiszen vannak mar jo tapasztalataink ezen a téren. Aktivabb bekapcsolodasukkal szeretnénk

elérni, hogy kovetkezetesebbek legyenek a gyermekeik nevelésében.
Taniigy igazgatasi feladatok:

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése erre a nevelési évre is, €s nyilvanossagra hozatala az
intézmény honlapjan.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid folyamatos vezetése, sziilok
tajékoztatdsanak dokumentélésa.

Az igazolatlan hianyzdsok minimalizalaséra torekvés

Logopédiai sziirés, TSMT FELMERES, iskolaérettségi vizsgalatok, dislexia-prevencio
minden tankoteles gyermek részvételével. Prevencios kiadvany folyamatos kitoltése. A

rendszeres TSMT torndkon az dislexia perevenci6 folytatasa.

A munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

A logopédia, a kiilon foglalkozasok ( német, lovas terapia) megszervezése.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi munka 6vodank minden pedagogusara nézve kételezo feladat, melyet az 1997. évi
XXXI. Torvény eléirasainak megfeleléen latunk el. Orkodiink a gyermeki jogok felett, biztositva ezzel
a gyermekek mindenek felett allo érdekét.. Az elsddleges és a veszelyeztetd koriilmények megeldzése,

feltarasa és megsziintetése gyors ligyintézést €s diszkréciot igényel az Gvonoktol.



Célunk: a prevencio, a segitségnyujtas, az esélyegyenlétlenség csokkentése, az egyenld hozzaférés
biztositasa, a kialakult elditéletek lebontésdhoz vald hozzajarulas, az Gjabb elditéletek kialakulasanak

megeldzése, amely résziinkrdl megérté emberi magatartast, tamaszadast igényel.

Alapvetd nevelési modszeriink a tapintatos, személyes kapcsolattartas, az egyéni banasmod és a csaladi

nevelés gyermek iranti felelosségérzetének erdsitése.

A gyermeki jogok védelme érdekében az intézmények és az intézményben dolgozo személyek:

kotelesek jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal;
kotelesek hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve stlyos
elhanyagolasa vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fenndlldsa, tovabbd a gyermek

onmaga altal eléidézett silyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar €s a gyermek érdekeit képviseld tarsadalmi

szervezet is élhet.

A gyermekbéntalmazas, vagy elhanyagolas magaban foglal minden olyan fizikai, érzelmi banasmodot,
melynek eredménye a gyermek egészségének, fejlodésének, méltdsaganak valos, vagy potencialis
sériilése. A gyanujelek jelentds részét az 6vodapedagdgus észleli, melyrdl jelzést ad a gyermekvédelmi
feleldsnek, dvodavezetdnek, aki tovabbitja a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

A gyermekvédelmi esetek feltérképezésének szempontjai:

a gyermek komyezete,

csaladi hattere,

veszélyeztetd tényezok.

A veszélyeztetett gyermek nyilvantartasba vételének szempontjai:

rossz csaladi légkor, tartos fesziiltség a csaladtagok kozott;

a csalad szorongatott, megoldhatatlannak 14tsz6 rossz szocidlis helyzete, trsadalmi hatranya;
alkoholizélés, droghasznalat, egyéb szenvedélybetegség — fliggés;

agresszivitas;

tul fiatal sziilo;



a sziil® maga is bantalmazott volt;

a sziil6 depresszidja, szorongasa;

egyéb személyiség torzuldssal jaro pszichés eredetii betegség;
felbomlott hazassagok, kapcsolattartasi problémak;

a sziild pozitiv csaladmodelljének hianya;

erkdlcstelen csaladi komyezet, biindzo csaladi helyzet.

Feladata:
kapcsolattartés a rabizott feladat ellatasa érdekében a gyermekjoléti szolgalattal;
kapcsolattartés az 6vodasok sziileivel,
kapcsolattartas az Ovodavezetovel;
sziikség szerint gyamiigyi eldadoval, védéndvel, gyermekorvossal, szocidlis iroda dolgozoival és a
Nevelési Tanacsado szakembereivel;
nyilvantartja a vesz€lyeztetett gyermekek korét;
figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek ¢letmodjat, ¢letvitelét;
rendszeres konzultaciot folytat a gyermek csoportjdhoz tartozd ovondvel a gyermek fejlodését,
viselkedését illetoen;
sziikség beszamol a gyermekvédelmi munkarol az dvoda vezetdjének;
sziikség szerint csaladot latogat;
irasban jelzi az észlelt problémat a gyermekjoléti szolgalat és az Gvodavezeto felé.
A gyermek bantalmazas gyanujakor, jelzés esetén:
azonnali kapcsolatfelvétel a gyermekkel és csaladjaval;
orvosi szakvélemény, latlelet kérése arrdl hogy baleset, bantalmazés vagy egyéb tortént-e, egyidejiileg
megtudni, hogy a gyermeknél korabban tapasztaltak-e hasonlokat, és mit tettek;
a gyermek sziikebb és tagabb kdmyezetének feltérképezése személyes kapcsolatfelvétel Gitjan
az eset dokumentalasa €s mindsitése a jelzés felvételétol kezdve;

a mindsités alapjan a sziikséges intézkedések megtétele.

Nagyon szerencsések vagyunk. hozzank nem jarnak veszélyeztetett gyermekek. Reméljiik ezutén

sem.



A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése

Cél: az intézmény jogszeri miikddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A rendszeres és szakszer( vezetoi ellendrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos ¢és zokkendmentes miikodését,
Jelentsen motivalo erot a beosztottak szamara,

Segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

Mutasson ré az elkovetett hibakra, rosszul megvélasztott modszerekre, adjon informéciot a
visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez ¢és dontéshez ill. az eseti dontések,
problémamegoldasok esetében,

Adjon tdmpontot a személyek munkéjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellenérzési terve
Csoportot érinto ellendrzések szempontjai:
Az 6vodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentéalasaval kapcsolatban:
Csoportnaplo vezetése az abban sziikséges és meghatarozo tartalommal
A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgaldo dokumentumok folyamatos vezetése,
sziildi  t4jékoztatas félévente
Sziiléi értekezletek, fogadd 6rak megtartasa
Pedagdgiai célt nyilt napok szervezése
Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo részvétel. Az
o6voda hagyomanyainak Osszehangoldsa a sziil6i igények figyelembevételével. Egyéni

megbizatasok vallaldsa, aranyos teherviseléssel — a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagogiai program ¢és az éves munkaterv megvalositasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontusag és a
jatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa

A pedagdgiai 1égkoér megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag, a

csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzo



A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése, elfogadasa és
kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot, elfogadast,
empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek a
nevelés folyamataban valoban hosszutavon értékesnek mutatkoznak

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusénak

A fejleszté szandék a gyermek tiszteletére €s megismerésére épiiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

Biztositsuk a kdotetlen, szabadon vélasztott tevékenységeket a feltételek megteremtésével,
kinalassal, invitaldssal, a meglévd tevékenységekbe vald bekapcsolodassal, a benne 1€vo
tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban és a kiprobalasban

Az alkotas, felfedezés, az Onalloésag, az Ontevékenység, a probalkozas és a tévedés
lehetdsége adott —e

Nyugodt, felfedezo, 6nallo probalkozast inspiralo 1égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kolcsonos egyiittmiikodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megorzésére torekvés

Az tinnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetdsége, elszamoltathatosag
¢s a vezetés €s a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

F6 cél a szabalyszer, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Vezetoi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:
A pedagogus személyisége, attitiidje?
A pedagogiai program megvalositasa a csoportban?
Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?
Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld
ismeretszerzést?
Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?



Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?
A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg,

Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?

A dajkak munkajanak szakmai ellenOrzési szempontjai:
Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben
Talalés, az étkezés segitése
Higiéniai szabalyok betartasos betartasa
Kapcsolat az 6vondkkel
Kapcsolat a gyermekekkel
Munkaidd pontos betartasa
Gyermekszeretd magatartas

Kornyezetvédd magatartas
Az ellenOrzések idorendi litemezése:

Tervszerlien negyedévente. Barmilyen felmeriilé kérdés esetén alkalomszertien.

A munkatervet az SZMK véleményezése utan a nevel6testiilet egybehangzoan elfogadta és

a 2025-2026-as nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Nevelotestiilet: ....... B v o T e S



